UCHWALA NR XLVI/187/2025
ZARZADU POWIATU W GtUBCZYCACH

z dnia 3 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22024 r. poz. 107, poz. 1907) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr CXXV/306/2013 Zarzadu Powiatu w Gtubczycach z dnia 18 lipca 2013 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie
z pézniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Zarzadu

Anna Kobierska - Mroz

Wicestarosta

Artur Czechowicz

Cztonek Zarzadu

Irena Iglinska

Cztonek Zarzadu

Benedykt Pospiszyl
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVI/187/2025
Zarzgdu Powiatu w Gtubczycach
z dnia 3 czerwca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W KLISINIE
Postanowienia ogodlne.

§ 1. 1. Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej ,Domem” jest samorzgdowg jednostka organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolone;.
2. Bezposredni nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu w Gtubczycach.
3. Dziatanie Domu oparte jest o nastepujace przepisy prawa:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 200 r. o finansach publicznych,
4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,
5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych oficerami
represji wojennych i okresu powojennego,

7) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdéw pomocy
spotecznej,

8) Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

9) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie uchwalonego przez Rade powiatu w Gtubczycach.

§ 2. 1. Dom ma siedzibe w Klisinie (48-118 Lisiecice, gmina Gtubczyce).

2. Dom jest domem statego pobytu.
3. Dom posiada 743 miejsca, w tym:
1) 737 dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
2) 29 dla 0séb w podesztym wieku.
4. W sktad Domu Pomocy Spotecznej w Klisinie wchodza:

1) Dom w Klisinie — 133 mieszkaricow: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;

2) Filia Boboluszki — 75 mieszkarncow: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;

3) Filia Branice — 82 mieszkancéw: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;

4) Filia Radynia — 75 mieszkancéw: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;
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5) Filia Bliszczyce — 81 mieszkarncéw: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;

6) Filia Dzbance — 174 mieszkaricow: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;

7) Filia Kietrz — 94 mieszkancow: dom przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych obojga pfci;

8) Filia Gtubczyce — 29 mieszkancéw: dom przeznaczony dla oséb w podesztym wieku.

5. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Gtubczycki. W razie niemoznosci
umieszczenia w domu pomocy spotecznej z powodu braku wolnych miejsc, powiadamia sie osobe
o wpisaniu na liste oczekujacych oraz przewidywanym terminie oczekiwania na umieszczenie
w domu pomocy spoteczne;.

6. Kombatanci oraz osoby represjonowane posiadajg prawo do korzystania z pierwszenstwa
w uzyskani miejsca w Domu.

7. Rezygnacja z Domu nastepuje na podstawie pisemnej rezygnacji mieszkarica z miejsca w domu
pomocy spofecznej i wydaniu decyzji administracyjnej. W przypadku osoby ubezwfasnowolnionej
rezygnacja nastepuje na wniosek opiekuna prawnego.

8. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania zgodnie
z ustawa o pomocy spotecznej.

9. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczgtkach, formularzach ogtoszeniowych oraz
korespondencji n/w nazwy:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Klisino 100, 48-118 Lisiecice,

2) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Boboluszkach, Boboluszki 71, 48-140 Branice,

3) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Branicach, ul. Szpitalna 18, 48-140 Branice,

4) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Radyni, Radynia 40, 48-100 Gtubczyce,

5) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Bliszczycach, Bliszczyce 76, 48-140 Branice,

6) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Dzbancach, 48-140 Branice,

7) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Gtubczycach, ul. Dworcowa 10, 48-100 Gtubczyce,
8) Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie, Filia w Kietrzu, Plac Biskupa Konrada 1a, 48-130 Kietrz.

§ 3. 1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za witasciwe jego funkcjonowanie oraz prace
personelu, ktérego jest zwierzchnikiem.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiedzialno$é za funkcjonowanie Domu przejmuje
Zastepca Dyrektora lub pracownik wskazany przez Dyrektora.

3. W Domu funkcjonujg nastepujace dziaty:
1) Dziat opiekuniczo - terapeutyczny,
2) Dziat administracyjny,
3) Dziat ksiegowosci,
4) Dziat gospodarczy.

4. Dyrektor przyjmuje od mieszkanncow wnioski i skargi na niewtasciwe funkcjonowanie Domu lub
postepowanie personelu.
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5. W przypadku, gdy zatatwienie skargi budzi zastrzezenia lub skarga dotyczy postepowania
Dyrektora mieszkaricy Domu majg prawo zwrécié sie o pomoc do Starosty Gtubczyckiego

lub do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtubczycach.
§ 4. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, pracownikéw samodzielnych

oraz kierownikow zespotéw, atakzie zespotéw opiekuniczo - terapeutycznych, dziatu ksiegowego
i pracownikow obstugi oraz dziatu gospodarczego.

2. Uktad zaleznosci pomiedzy sekcjami idziatami oraz strukture organizacyjng poszczegdlnych
komoérek Domu okresla schemat DPS w Klisinie. Schemat uktadu organizacyjnego stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

3. Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z zatrudnionymi w Domu pracownikami.

§ 5. 1. W Domu dziatajg zespoty opiekunczo - terapeutyczny, sktadajgce sie z pracownikéw Domu.
Do zadan zespotdow nalezy opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw iich
realizacja wspodlnie z mieszkaricami Domu. Zzebran zespotu opiekuiczo - terapeutycznego
kazdorazowo sporzadzane sg protokoty.

2. Dziatanie wynikajgce z indywidualnego planu wspierania mieszkarnica koordynuje pracownik
domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez mieszkarica Domu, jezeli wybor
ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacje Domu.

§ 6. 1. Dom zapewnia mieszkarnicom catodobowga opieke oraz zaspokaja ich potrzeby bytowe,
spoteczne, religijne i zdrowotne na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dom zapewnia mieszkarncom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnos$¢, niezaleznos¢,
umozliwia rozwoj osobowosci, a takze mozliwg rewalidacje.

3. Dom w swojej dziaftalnos$ci uwzglednia stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkaricow.

4. Dom moze prowadzi¢ dziatalnos¢, ktéra stwarza dodatkowq szanse aktywnosci mieszkancow
i pracy w ramach terapii zajeciowej.

§ 7. Dom Swiadczy podstawowe ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
c) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci.
2) opiekuncze, polegajgce na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnaciji,
c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3) wspomagajace, polegajgce na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu,
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c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturowych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkaricow domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania irozwijania kontaktu zrodzing ispotecznoscig
lokalng,

f) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielniania mieszkarica domu, w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi domu w podjeciu pracy, szczegblnie majgcej
charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego
usamodzielniania,

h) zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania $rodkdw  pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajgcemu wtasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

j) zZapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkancéw domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkaricéw domu.
4) zdrowotne, polegajgce na:

a) umozliwieniu korzystania z przystugujgcych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych,
zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne, sSrodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

b) dziataniom zapobiegawczym oraz promowaniu zdrowia,

c) psychoterapii.

§ 8. Zakres irodzaj ustug sSwiadczonych mieszkancom ustala sie windywidualnych planach
wspierania uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i indywidualne potrzeby mieszkancow.

§ 9. Dom umozliwia i pokrywa wydatki:

1) pokrywa w catosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkaricom oraz
zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych,

2) umozliwia iorganizuje mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw,

3) pokrywa optaty ryczattowe iczesciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

4) moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia wynikajgce z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

Struktura organizacyjna domu.
§ 10. 1. Dyrektorowi Domu bezposrednio podlegaja:
1) zastepca dyrektora domu,

2) gtéwna ksiegowa,

3) kierownik ds. pracowniczych,
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4) kierownik zespotu opiekunczo — terapeutycznego,
5) specjalisci,
6) gtdwny specjalista ds. BHP,
7) pomoc administracyjna.
2. W ramach struktury organizacyjnej wystepujg nastepujgce dziaty:
1) Dziat ksiegowosci:
a) st. specjalista ds. ksiegowych,
b) ksiegowa,
c) st. ksiegowa,
d) st. referent,
e) referent.
2) Dziat administracji:
a) kierownik ds. pracowniczych,
b) gtéwny specjalista ds. BHP,
c) specjalisci,
d) st. specjalisci,
e) pomoc administracyjna.
3) Dziat opiekuniczo — terapeutyczny:
a) pokojowa,
b) opiekun,
c) opiekun w DPS,
d) opiekun medyczny
e) asystent osoby niepetnosprawnej,
f) fizjoterapeuta,
g) terapeuta zajeciowy,
h) instruktor ds. K-O,
i) pielegniarka,
j) pracownik socjalny,
k) specjalista pracy socjalne;j,
[) aspirant pracy socjalnej,
m) szef kuchni,
n) kucharz,
0) pomoc kuchenna,
p) kierowca,

q) magazynier.
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4) Dziat gospodarczy:

a) rzemiesInik brygadzista,

b) robotnik gospodarczy.

Zadania szczegotowe
§ 11. 1. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidtowe funkcjonowanie domu iprawidtowa
organizacje pracy, w tym:

1) samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce Domu i ponosi za nie odpowiedzialnosé,
2) kieruje dziatalnoscig Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) dysponuje srodkami budzetowymi i majgtkiem Domu,
4) wydaje zarzgdzenia wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Domu,
5) zarzadza i przeprowadza kontrole wewnetrzne we wszystkich komérkach,

6) wspotdziata w opracowywaniu planu gospodarczego ifinansowego oraz wydaje niezbedne
regulaminy i instrukcje,

7) reprezentuje Dom na zewnatrz.
2. Zastepca Dyrektora:
1) odpowiada za stan techniczny budynkéw Domu oraz urzadzen technicznych w nich znajdujacych,
2) odpowiada za stan nieruchomosci bedacych w posiadaniu Domu,
3) uczestniczy w realizacji zamodwien publicznych,

4) wspotpracuje ze specjalistami w zakresie nadzoru remontdéw i ustug stosujac sie do ustawy
0 zamoOwieniach publicznych,

5) nadzoruje racjonalne zuzycie materiatéw budowlanych do remontéw,

6) wspotdziata w opracowywaniu planu gospodarczego ifinansowego oraz wydaje niezbedne
regulaminy i instrukcje,

7) reprezentuje Dom na zewnatrz,

8) odpowiada za ochrone ppoz. w Domu,

9) prowadzi nadzdér na pracownikami dziatu technicznego.
3. Dziat ksiegowosci odpowiada za:

1) prawidtowe opracowanie planéw finansowych ibudzetowych oraz analiza wykonania tych
plandw,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na zapewnienie realizacji
zadan zwigzanych z dziatalnosciag Domu,

3) sporzadzanie list ptac pracownikom Domu, prowadzenie dokumentacji ztym zwigzanej,
terminowa wyptata wynagrodzen,

4) rozliczanie inwentaryzacji,
5) prowadzenie ksiegowosci i kasy zaktadowej,
6) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Domu,

7) naliczanie podatkéw zgodnie z przepisami,
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8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Kontrolg Zarzadczg,

9) przechowywanie zabezpieczenie ksigg i dochodéw ksiegowych oraz przestrzeganie wtasciwego
obiegu dokumentow finansowych zgodnie z obowigzujgca instrukcjg,

10) odpowiada za prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych.
4. Dziat opiekuniczo-terapeutycznego odpowiada za:

1) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

2) ksztattowanie nawykdéw higienicznych i kulturalnych,

3) zadbanie o wyglad zewnetrzny mieszkanca,

4) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole ,

5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

6) ¢wiczenia sprawnosci manualnej,

7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych zgodnie zopracowanym programem
i planem pracy,

8) dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow,
9) zyczliwy i taktowny stosunek do mieszkarcéw,
10) karmienie mieszkanca o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci,

11) pomoc mieszkaricom przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych oile stan zdrowia mieszkanca
tego wymaga,

12) podawanie lekéw osobie chorej i niesamodzielnej,

13) dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad oddziatéw, korytarzy, tazienek, ubikacji, kuchenek i pokoi
mieszkancow,

14) respektowanie praw mieszkancéw do godnosci, intymnosci i prywatnosci.

15) sprawianie pogrzebu zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

16) organizowanie réznorodnych form terapii zajeciowej,

17) organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalnych i turystycznych,

18) organizuje prace oraz nadzoruje realizacje zadan dziatu (prowadzi nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem pralni, kuchni oraz obstugi).

5. Pracownicy socjalni odpowiedzialni s3 za:
1) wszystkie sprawy zwigzane z przyjeciem mieszkarica do Domu i jego wypisaniem,
2) kontrole nad optatami mieszkaricéw za pobyt w Domu,
3) prowadzenie biezgcych spraw mieszkancéw.
6. Pracownicy kuchni odpowiedzialni sg za:
1) przygotowywanie positkéw zgodnie z ustalonymi normami zywieniowymi i sanitarnymi,
2) przygotowanie diet zgodnie z zasadami zdrowego zywienia i zaleceniami lekarskimi,

7. Kierowcy odpowiadajg za stan techniczny i wyposazenie pojazdu oraz bezpieczeistwo w czasie
podrézy pasazerdow, a takze biorg udziat w wyjazdach plenerowych mieszkarncéw.
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8. Magazynier prowadzi magazyn zywnosciowy i techniczny zgodnie z gospodarkg magazynowa.
9. Kierownik ds. pracowniczych:

1) prowadzi dokumentacje zwigzang zzatrudnieniem izwalnianiem pracownikéw, w tym
kompletowanie dokumentacji emerytalno —rentowej,

2) prowadzi dokumentacje pracowniczg zgodnie z kodeksem pracy,
3) terminowo sporzadza sprawozdania,
4) opracowuje regulaminy, instrukcje, zakresy czynnosci,

5) prowadzi sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem, przeszeregowaniem i nagradzaniem
pracownikéw,

6) prowadzi nadzor nad planami urlopdow i prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopdw,

7) prowadzi sprawy zwigzane z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym personelu.
10. Gtéwny specjalista ds. BHP:

1) czuwa nad bezpieczng pracg pracownikdw i bezpieczeristwem mieszkarncéw,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z BHP,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami w pracy,

4) prowadzenie szkolen wewnatrz zaktadowych z zakresu BHP,

5) dokonywanie zakupéw towarow i ustug zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych.
11. Specjalisci odpowiadajg za:

1) dokonywanie zakupow towaréw i ustug zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,

2) prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem gospodarowanie mieniem domu

3) prowadzenie gospodarki transportowej,

4) rozliczanie szkdd komunikacyjnych,

5) pozyskiwanie srodkdéw finansowych z zewnatrz,

6) ubezpieczenia komunikacyjne oraz budynkéw,

7) uczestniczy w zespotach powypadkowych w celach ustalenia okolicznosci przyczyn wypadkow,

8) sporzadza zestawienia dot. zuzycia wody, energii, oleju opatowego, wegla,

9) prowadzi ewidencje zestawien zuzycia mediéw,

10) prowadzi sprawy zwigzane z dziatalnoscig ZFSS,

11) prowadzi ewidencje kancelaryjna oraz pocztowg,

12) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow,

13) wykonuje czynnosci zwigzane z ochrong danych osobowych ABI.
12. Pomoc administracyjna prowadzi prace biurowe i administracyjne.
13. Rzemieslnik brygadzista:

1) jest odpowiedzialny jest za koordynacje i prace zespotu,

2) prowadzi nadzér nad postepem prac,
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3) wykonuje prace wraz z zespotem.
14. Robotnik gospodarczy:
1) wykonuje proste naprawy wewnatrz i na zewnatrz budynku,
2) wykonuje prace konserwacyjne, jak malowanie pomieszczen,
3) wykonuje drobne naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnej,
4) utrzymuje w nalezytym stanie sprzet techniczny.
Prawa i obowigzki mieszkancéw

§ 12. 1. Mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,
2) uzyskania petnej informacji o swiadczeniach Domu,
3) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb i ochrony prawnej,

4) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacej jego osoby (uwzgledniajgc stan zdrowia i stan
prawny mieszkanca),

5) zgtaszanie wnioskow i skarg do Dyrektora,
6) przyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych.
2. Obowigzkiem mieszkarica Domu jest w szczegdlnosci:
1) wspotdziatanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich potrzeb,
2) dbanie o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w miejscu przebywania,
3) przestrzeganie norm i zasad zycia spotecznego,
4) dbatos¢ o mienie Domu,
5) ponoszenie optat za pobyt w Domu.
3. Obowigzki mieszkaricow Domu nie mogg by¢ nadmierne w stosunku do ich mozliwosci.

4.Szczegbty zycia mieszkancéw okresla odrebny regulamin mieszkaicdw ustalony przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii mieszkafncow.

§13. W wykonywaniu swych zadan Dom wspodtpracuje zorganizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami.

§ 14. Prawa i obowigzki mieszkarncéw okreslajg procedury opracowane przez Dyrektora.
§ 15. Dyrektor w sprawie rozpatrywania i zatatwiania spraw przyjmuje strony w:

1) Klisinie - poniedziatek od godz. 9°° do godz. 11%,
2) Boboluszkach - sroda od godz. 11°° do godz. 129,
3) Branicach - $roda od godz. 123° do godz. 133

4) Radyni - czwartek od godz. 10° do godz. 12,

5) Bliszczycach - pigtek od godz. 13°° do godz. 159,
6) Dzbancach - czwartek od godz. 12% do godz. 13%,
7) Gtubczycach - pigtek od godz. 11%° do godz. 12,
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8) Kietrzu - czwartek od godz. 133 do godz. 15%.

§ 16. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Id: 3A0702A3-BEAC-4A9F-A054-4200F66D7DFO. Podpisany Strona 10



SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KLISINIE

v

DYREKTOR

Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

ZASTEPCA DYREKTORA >
v
A l l A i, 4 A A
KLISINO BOBOLUSZKI RADYNIA BRANICE DZBANCE BLISZCZYCE | GLUBCZYCE KIETRZ
DZIAL DZIAL KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK ZESPOLU KIEROWNIK
GOSPODARCZY ADMINISTRACII ZESPOLU
SAMODZIELNE DZIAL OPIEKUNCZO — | DZIAL OPIEKUNCZO — | DZIAL OPIEKUNCZO - | DZIAL OPIEKUNCZO - | DZIAL OPIEKUNCZO - | DZIAL OPIEKUNCZO - | DZIAL OPIEKUNCZO - | DZIAL OPIEKUNCZO
STANOWISKA TERAPEUTYCZNY TERAPEUTYCZNY TERAPEUTYCZNY TERAPEUTYCZNY TERAPEUTYCZNY TERAPEUTYCZNY TERAPEUTYCZNY —TERAPEUTYCZNY
o Rzemieslnik ° Kier. e Pokojowe e Pokojowe e Pokojowe e Pokojowe e Pokojowe e Pokojowe e Pokojowe e Pokojowe
brygadzista samodzielne;j e Opiekun e Opiekun e Opickun e Opickun e Opickun e Opiekun e Opickun e Opickun
® Robotnik sekeji e Opickun w DPS e Opickun w DPS e Opiekun w DPS e Opiekun w DPS e Opiekun w DPS e Opiekun w DPS e Opickun w DPS e Opiekun w DPS
gospodarczy e Glowny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny e Opiekun medyczny
spec. Ds. bhp o Asystent osoby o Asystent osoby o Asystent osoby o Asystent osoby o Asystent osoby o Asystent osoby e Asystent osoby o Asystent osoby
® Specjalisci niepetnosprawnej niepetnosprawnej niepelnosprawnej niepetnosprawnej niepelnosprawnej niepetnosprawnej niepetnosprawnej niepetnosprawnej
® Pomoc o Fizjoterapeuta o Fizjoterapeuta o Fizjoterapeuta o Fizjoterapeuta o Fizjoterapeuta o Fizjoterapeuta o Fizjoterapeuta ¢ Fizjoterapeuta
administracyjna | e Terapeuta zajeciowy |e Terapeuta zajeciowy |e Terapeuta zajeciowy e Terapeuta zajeciowy |e Terapeuta zajeciowy |e Terapeuta zajeciowy |e Terapeuta zajeciowy |e Terapeuta zajgciowy
e Intr. K-O e Intr. K-O e Intr. K-O e Intr. K-O e Intr. K-O e Intr. K-O e Intr. K-O e Intr. K-O
o Pielggniarka o Pielggniarka o Pielegniarka o Pielegniarka ¢ Pielggniarka ¢ Pielggniarka o Pielggniarka o Pielggniarka
e Pracownik socjalny e Pracownik socjalny  |e Pracownik socjalny e Pracownik socjalny e Pracownik socjalny e Pracownik socjalny e Pracownik socjalny e Pracownik socjalny
e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej |e Spec. Pracy socjalnej
o Aspirant pracy o Aspirant pracy e Aspirant pracy o Aspirant pracy o Aspirant pracy o Aspirant pracy o Aspirant pracy o Aspirant pracy
socjalnej socjalnej socjalnej socjalnej socjalnej socjalnej socjalnej socjalnej
DZIAL SEKCJA SEKCJA SEKCJA SEKCJA SEKCJA
KSIEGOWOéCl OBSLUGI OBSLUGI OBSLUGI OBSLUGI OBSLUGI
o Glowny
ksiggowy oSzef kuchni o Szef kuchni o Szef kuchni oSzef kuchni oSzef kuchni
e St. Ksiggowa eKucharz e Kucharz e Kucharz eKucharz eKucharz
o Ksiggowa ePomoce kuchenna e Pomoce kuchenna e Pomoce kuchenna ePomoce kuchenna ePomoce kuchenna
 Referent
e Spec. Ds.
ksiegowych
Id: 3A0702A3-BEAC-4A9F-A054-4200F66D7DFO0. Podpisany Strona 1




	UCHWAŁA NR XLVI/187/2025 ZARZĄDU POWIATU W GŁUBCZYCACH z dnia 3 czerwca 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - REGULAMIN ORGANIZACYJNYDOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W KLISINIEPostanowienia ogólne.
	§ 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 1
	ust. 3 w zał.1 § 1
	pkt 1 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 7 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 8 w zał.1 § 1 ust. 3
	pkt 9 w zał.1 § 1 ust. 3


	§ 2 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 2
	ust. 3 w zał.1 § 2
	pkt 1 w zał.1 § 2 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 2 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 § 2
	pkt 1 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 § 2 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 § 2 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 § 2
	ust. 6 w zał.1 § 2
	ust. 7 w zał.1 § 2
	ust. 8 w zał.1 § 2
	ust. 9 w zał.1 § 2
	pkt 1 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 3 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 4 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 5 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 6 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 7 w zał.1 § 2 ust. 9
	pkt 8 w zał.1 § 2 ust. 9


	§ 3 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 3
	ust. 3 w zał.1 § 3
	pkt 1 w zał.1 § 3 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 3 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 § 3 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 § 3 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 § 3
	ust. 5 w zał.1 § 3

	§ 4 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 4
	ust. 3 w zał.1 § 4

	§ 5 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 5

	§ 6 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 6
	ust. 3 w zał.1 § 6
	ust. 4 w zał.1 § 6

	§ 7 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 7
	lit. a w zał.1 § 7 pkt 1
	lit. b w zał.1 § 7 pkt 1
	lit. c w zał.1 § 7 pkt 1
	lit. d w zał.1 § 7 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 § 7
	lit. a w zał.1 § 7 pkt 2
	lit. b w zał.1 § 7 pkt 2
	lit. c w zał.1 § 7 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 § 7
	lit. a w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. b w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. c w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. d w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. e w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. f w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. g w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. h w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. i w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. j w zał.1 § 7 pkt 3
	lit. k w zał.1 § 7 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 § 7
	lit. a w zał.1 § 7 pkt 4
	lit. b w zał.1 § 7 pkt 4
	lit. c w zał.1 § 7 pkt 4


	§ 8 w zał.1
	§ 9 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 9
	pkt 2 w zał.1 § 9
	pkt 3 w zał.1 § 9
	pkt 4 w zał.1 § 9

	§ 10 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 10 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 10 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 10 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 10 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 10 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 10 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 10 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 10
	pkt 1 w zał.1 § 10 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 § 10 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. e w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 § 10 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. d w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. e w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. f w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. g w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. h w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. i w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. j w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. k w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. l w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. m w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. n w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. o w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. p w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3
	lit. q w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 § 10 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 4
	lit. b w zał.1 § 10 ust. 2 pkt 4



	§ 11 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 11 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 11 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 § 11 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 § 11 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 7 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 8 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 9 w zał.1 § 11 ust. 3
	pkt 10 w zał.1 § 11 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 9 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 10 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 11 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 12 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 13 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 14 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 15 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 16 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 17 w zał.1 § 11 ust. 4
	pkt 18 w zał.1 § 11 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 6
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 6

	ust. 7 w zał.1 § 11
	ust. 8 w zał.1 § 11
	ust. 9 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 9
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 9
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 9
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 9
	pkt 6 w zał.1 § 11 ust. 9
	pkt 7 w zał.1 § 11 ust. 9

	ust. 10 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 10
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 10
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 10
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 10
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 10

	ust. 11 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 5 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 6 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 7 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 8 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 9 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 10 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 11 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 12 w zał.1 § 11 ust. 11
	pkt 13 w zał.1 § 11 ust. 11

	ust. 12 w zał.1 § 11
	ust. 13 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 13
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 13
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 13

	ust. 14 w zał.1 § 11
	pkt 1 w zał.1 § 11 ust. 14
	pkt 2 w zał.1 § 11 ust. 14
	pkt 3 w zał.1 § 11 ust. 14
	pkt 4 w zał.1 § 11 ust. 14


	§ 12 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 12 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 12 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 12 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 12 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 12 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 12 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 12
	pkt 1 w zał.1 § 12 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 12 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 12 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 12 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 § 12 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 12
	ust. 4 w zał.1 § 12

	§ 13 w zał.1
	§ 14 w zał.1
	§ 15 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 15
	pkt 2 w zał.1 § 15
	pkt 3 w zał.1 § 15
	pkt 4 w zał.1 § 15
	pkt 5 w zał.1 § 15
	pkt 6 w zał.1 § 15
	pkt 7 w zał.1 § 15
	pkt 8 w zał.1 § 15

	§ 16 w zał.1

	Zalacznik 1.1 do Załącznika 1


